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O Balango Social anual constitui um importante documento sobre a
caracterizagdo social dos trabalhadores dos servicos e organismos da
Administragdo Publica, funcionando como um vdlido instrumento de informagdo
e de apoio ao planeamento e gestdo dos seus efectivos. Ao retratar diferentes
indicadores sociais dos recursos humanos de dada entidade, fornece elementos
que servem de referéncia na adopgdo de medidas que visem uma maior
eficiéncia e qualificagdo dos seus trabalhadores. Ao promover a sua correcta
insergdo e afectagdo, contribui, simultaneamente, para a adequagdo das
estruturas orgdnicas aos objectivos e missdes dos servigos e,
consequentemente, para a optimizagdo das mdltiplas fungdes da Administragdo
Pdblica. Assim se assegura um crescente enquadramento, desenvolvimento e
empenhamento dos trabalhadores, bem como a melhoria e ftransparéncia das

opgdes dos servigos.

Neste dmbito, a Secretaria-Geral do Ministério das Financas e da
Administragdo Publica (SGMFAP), em observancia do consagrado no Decreto-
Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro, apresenta o seu balango social referente ao

ano 2009.

Ao considerarmos a missdo da SGMFAP, designadamente o “apoio téchico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo integrados no Ministério
das Finangas e da Administragdo Pdblica (MFAP) e aos demais orgdos e

servigos nele integrados (..)", bem como as suas diversas atribuigdes, importa
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evidenciar que para além da gestdo de recursos que lhe estdo afectos, cabe-

lhe, tfambém, a coordenagdo e gestdo das dreas comuns aos diversos servigos
do Ministério, através da andlise dos processos de reconstituicdo de bens
afectos ao patriménio do Estado, acidentes de trabalho e doengas
profissionais, e, ainda, as indemnizagdes, processamento, liquidagdo e
pagamento das despesas associadas aqueles processos, relativamente a todos
os orgahismos da Administragdo Pdblica sem autonomia financeira e sem

receitas proprias.

O presente Balango Social pretende explanar diferentes indicadores sociais
representativos dos tfrabalhadores afectos a Secretaria-Geral em 31 de
Dezembro de 2009. A andlise dos dados de 2009 foi, em parte, realizada tendo
por base os indicadores referentes aos anteriores trés anos (2008, 2007 e
2006) e que aqui também se disponibilizam. Face a evolugdo legislativa e a
sequente alteragdo do nimero de carreiras, operada pela lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragoes (LVCR), houve necessidade de agrupar carreiras. Com efeito, foi
através de tal ajustamento que foi possivel efectuar uma andlise comparativa

da evolugdo dos indicadores sociais em consideragdo.

Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e da Administragdo Pdblica, 17 de
Mar¢o de 2009

O Secretdrio-Geral,

J. A. de Mendonga Canteiro

Balango Social 2009
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2.1 Pessoal em fungées na Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas e da Administragdo Publica

Em 31 de Dezembro de 2009 existiam 130 trabalhadores na Secretaria-Geral
do Ministério das Financas e da Administragdo Publica (SGMFAP).

Mapa I — Evolugdo de efectivos’ nos dltimos quatro anos

Ano 2006 2007 2008 2009
Numero de efectivos 151 150 137 130
Taxa de varia¢do anual 0,67% -0,66% -8,67% -5,11%
Grafico I - Ndmero de efectivos
160
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150 | o~ 150
140 | 137
130 130
120
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Em comparagdo com o ano de 2008 hd a registar a diminuigcdo de 7 efectivos.
No que concerne as variagdes observadas no volume de emprego registou-se
sempre um decréscimo no decorrer dos anos em andlise.

! Pessoal a exercer fungdes ha SGMFAP.
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Dos 130 trabalhadores em fungées ha SGMFAP, em 31 de Dezembro de 2009,
8 pertenciam a outros organismos (representando 6,2% dos funciondrios em
exercicio na SGMFAP).

Na mesma data, 5 trabalhadores do mapa de pessoal da SGMFAP encontravam-
se a exercer fungdes noutros organismos, ao abrigo do regime de mobilidade e
de comissdo de servigo, e 25 trabalhadores exerciam fungdes em Gabinetes
Governamentais (ao todo, 23,1% dos trabalhadores do mapa da SGMFAP).

Grafico IT — Evolugdo dos recursos humanos
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Para elaborar este grdfico foi necessdrio somar as categorias Administrativa
com a Técnica Profissional e a Auxiliar com a Operdria, nos anos de 2006 a
2008, devido a alteragdo legislativa (lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que
originou a transigdo para as novas carreiras).

Ao longo dos anos em andlise, os Assistentes Técnhicos tém sido o grupo
predominante, apesar de ter sofrido um evidente declinio, como demonstra o
grafico representado.

Balango Social 2009



| ||]ﬂ[|| I SECRETARIA-GERAL
MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

2.2 Caracterizagdo dos efectivos

» Vinculo juridico

Em 2009, a relagdo juridica de emprego predominante no organismo foi a de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
representando 82,3% do total dos trabalhadores em exercicio de fungdes. A
esta seguiu-se a nomeacdo em comissdo de servigo, com 9,23% dos
trabalhadores.

Grafico IIT — Vinculo juridico dos efectivos
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> Género

As mulheres continuaram a constituir o grupo dominante no universo de
efectivos, com uma soma de 96 elementos, bastante superior aos 34 do sexo
masculino.

A taxa de feminizacdo sofreu um decréscimo no ano de 2009 (73,85%),
comparativamente quer com o ano de 2008 (77,37%), quer com a tendéncia
crescente que se verificava desde 2006.

Balango Social 2009
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Grdafico IV — Género referente ao ano 2009
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Mapa IT — Taxa de feminizagdo

Indicador 2006 2007 2008 2009
Taxa de feminizacdo = = ectivos do sexo feminino ;)| 75 g9 |75 33% | 77,37% | 73,85%
Total de efectivos

> Estrutura etaria

Quanto a estrutura etdria dos efectivos, reportada a 31 de Dezembro de
2009, verificou-se o seguinte:

Mapa ITT — Média etdria global e taxa de emprego jovem

Indicadores 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Média etdria global = Soma das idades 485| 499| 497| 488
Total de efectivos

Efectivos com menos de 30
anos x100|3,97%| 4,0% 10%| 0,02%
Total de efectivos

Taxa de emprego
Jovem =

A média etdria dos efectivos totais da SGMFAP situou-se nos 48,8 anos, o que
se traduz numa redugdo em relagdo ds médias referentes aos anos de 2007 e
2008.

Balango Social 2009 8
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A classe modal da caracterizagdo etdria, ou seja, o intervalo de idades no qual
se registavam maior nimero de efectivos, cobriu o intervalo compreendido
entre os 55 e os 59 anos, o qual correspondeu a 26,15% dos trabalhadores,
enquanto que aqueles que tinham menos de 30 anos constituiram a classe menos
representativa.

Mapa IV
Estrutura etdria
Intervalo de idade Total
Feminino Masculino
25-29 1 1 2
30-34 7 3 10
35-39 8 4 12
40-44 13 6 19
45-49 15 1 16
50-54 18 4 22
55-59 23 11 34
60-65 4 12
65-69 3 0 3
Total 96 34 130

> Estrutura de antiguidade

Em relagdo a estrutura de antiguidade avaliada em 31 de Dezembro de 2009,
observou-se o seguinte:

No ultimo dia do ano de 2009 os efectivos tinham, em média, 26,12 anos de
antiguidade ha Administragdo Publica.

A classe modal correspondeu notoriamente aos trabalhadores com mais de 36
anos de antiguidade, com uma representagdo de 24,6%. De seguida evidenciou-
se a classe que enquadrou os trabalhadores que tinham entre 30 e 35 anos de
antiguidade, com 19,67%, enquanto que a classe caracterizada por valores de
antiguidade até 5 anos, na Administragdo Publica, teve uma representatividade
de aproximadamente 1%.

Balango Social 2009
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Mapa V
Intervalo de anos Antiguidade Total
Feminino | Masculino
Até 5 anos 0 1 1
5-9 12 6 18
10-14 8 3 11
15-19 12 0 12
20-24 12 3 15
25-29 7 4 11
30-35 19 5 24
Mais de 36 anos 21 9 30
Antiguidade ndo langada 5 3 8
Total 96 34 130

Gradfico V — Antiguidade
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Mapa VI — Valor médio de antiguidade na Administragdo Pdblica

Indicador

2006

2007

2008

2009

Soma das antiguidades na AP

Média de antiguidades na FP=

Total de efectivos

20,71

25,95

25,26

26,12
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Grafico VI — Valor médio de antiguidade
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> Estrutura

Anos

habilitacional

A qualificagdo profissional constitui um dos principais factores que contribui
para um melhor desempenho e produtividade, sendo, hoje, uma ferramenta
infrinsecamente associada aos novos desafios que a Administragdo Publica

enfrenta.

Da andlise dos dados verifica-se que a licenciatura era, no ano de 2009, o grau
de habilitagdo literdria com maior representatividade na Secretaria-Geral.
Também se observou que o /ndice de formagdo, em relagdo aos trabalhadores
detentores do 12.° ano de escolaridade, registou um aumento relativamente ao
periodo de 2006 a 2008, com um acréscimo de 7% do ano 2008 para o de
2009, o que, por sua vez, provocou uma diminuicdo do /ndice habilitacional
correspondente aos que detém o 9.° ano.

Mapa VII — Indice de formacdo superior

Indicadores 2006 | 2007 | 2008 | 2009
fndice de formacdo N.° func. com bacharelato +
. ¢ licenciatura + mestrado X100|39,07%|39,33%|39,42% | 43,08%
superior = -
Total de efectivos
4 . ~ o o
Indice cie formagdo N.° func. com o 1?. ano x100 | 10 60% | 10.00% | 15,33% | 22.31%
12.° ano = Total de efectivos
4 . ~ o o
Indice ge formagdo N.° func. com o 9 ano x100 | 18,89% | 16 67% | 19,33% | 15,38%
9.°ano = Total de efectivos

Balango Social 2009
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Grdafico VII — Estrutura habilitacional
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Quanto a distribuigdo dos trabalhadores por grupos profissionais, verifica-se
que os predominantes foram o de Assistente Técnico e o de Técnico Superior,
com 36,2% (47 efectivos) e 31 5% (41 efectivos), respectivamente.

Mapa VIII — Grupo profissional

Grupo profissional Feminino Masculino | Total
Dirigentes 9 3 12
Téchico Superior 25 16 41
Informdtico 3 4 7
Assistente Técnico 43 4 47
Assistente Operacional 14 6 20
Docente 2 0 2
G.NR. 0 1 1
Total 96 34 130

Balango Social 2009
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Grafico VIII — Distribuigdo de efectivos por grupo profissional
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Grafico IX — Distribuigdo de efectivos por grupo profissional e por sexo
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Mapa IX — Indicadores sobre os grupos profissionais existentes na SGMFAP

Indicador 2006 2007 2008 2009
Taxa de feminizacd Pessoal dirigente do
axade ;I'::;‘:n“fe“ sexo feminino  x100|75,00% |77,00% | 75,00% | 75,00%
Pessoal dirigente
Indice de tecnicidade | Pessoal técnico superior 10| 2g 48 |30 67% | 30,69% | 33,08%
Indlc; de ‘recms@adci Pessoal de informdtica x100| 5.96% | 6.00% | 438% | 5.38%
e Informdtica = Total de efectivos
fndice d | Pessoal assistente
-naice de pessodt técnico x100 | 42,38% | 39,33% | 40,88% | 36,2%
Assistente Técnico =
Total de efectivos

Nota: No indice de tecnicidade em sentido restrito, para além dos Téchicos Superiores, foram
consideradas as duas docentes.

Grafico X — Evolugdo dos grupos
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No periodo de 2006 a 2009, o indice de tecnicidade apresentado pelos
técnicos superiores aumentou, o que poderd traduzir um incremento do
cardcter técnico das fungdes desempenhadas na SGMFAP.,

Balango Social 2009
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Em relagdo aos Assistentes Técnicos, o indice referente a 2009 foi o mais
baixo, em comparagdo com os dos anos transactos, situando-se nos 36,2%.

A taxa de feminizagdo no grupo dirigente manteve-se constante ao longo dos
dltimos anos, tendo ocorrido uma ligeira oscilagdo no ano de 2007 (de mais 2%).
A predomindncia do sexo feminino também permaneceu em todas as categorias
da SGMFAP, a excepgdo da de informdtica, ha qual predomina o sexo masculino,
com apenas um elemento a mais.

O indice de enguadramento expressa a relagdo entre o nimero de funciondrios
pertencentes ao quadro dirigente e a totalidade dos efectivos. Este indicador
permite quantificar, em média, quantos efectivos cada dirigente tem a seu
cargo. Em 2009, o valor deste indice foi de 9,23%.

Mapa X — Indice de enquadramento

Indicador 2006 | 2007 2008 | 2009

Pessoal dirigente

Indice de enquadramento = X100| 795%| 8,70%| 8,80%|9,23%

Total de efectivos

Gréfico XI — Indice de enquadramento
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Balanco Social 2009 15



ﬂl]ﬂ[" I SECRETARIA-GERAL
MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

2.3 Mobilidade dos efectivos

No que concerne aos movimentos de entrada e saida de pessoal da SGMFAP,
registe-se:

> Admissoes de pessoal

a) Entrada de 17 trabalhadores, dos quais se destacam 6 por mobilidade
interna e 3 por concurso. Do total de entrados, saliente-se que houve 5
regressos a SGMFAP.

b) A maioria dos trabalhadores entrados, na SGMFAP, sdo do sexo feminino
(10), o que representa 70% do total.

c) O grupo profissional dominante foi o de Técnico Superior (7
trabalhadores).

Mapa XI — Indice de admissdes

Indicador 2006 | 2007 | 2008 | 2009
N.° total de admissdes
Total de efectivos

x100 | 18,54% | 10,70% | 13,14% | 13,08%

Indice de admissdes =

> Saidas de pessoal
a) Saida de 26 trabalhadores, dos quais se destacam 15 por aposentagdo e
4 por concurso para outras entidades;
b) A taxa de rotagdo manteve-se aproximadamente nos 25%.

Mapa XII — Indice de saidas

Indicador 2006 | 2007 | 2008 | 2009
N.° total de saidas
Total de efectivos

Indice de saidas = x100 |19,86% [19,33% | 21,17% | 20,00%

O ano de 2009 regista um quinto de saidas sobre o total de efectivos, valor
igual ao ano de 2008, retratando, ambos, um aumento relativamente ds saidas
verificadas em 2006 e em 2007.

Balanco Social 2009 16
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Mapa XIIT — Saidas por aposentagdo

Ano 2006 2007 2008 2009

N.° de saidas 6 4 9 15

Grafico XIT — Saidas por aposentagdo

Saidas por Aposentagdo

20

15 15
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O ano de 2009 foi o mais representativo sob o ponto de vista dos recursos
humanos saidos por aposentagdo, com um total de 15 trabalhadores a
terminarem fungades.

Mapa XIV — Taxa de rotagdo?

Ano 2006 2007 2008 2009

Taxa de rotagdo 27,75% 23,10% 25,54% 24 90%

2 Taxa de rotagdo (furnover): 1 - (total de efectivos + (total de efectivos + admissdes +
saidas)).

Balanco Social 2009 17
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Grafico XIIT — Admissodes e saidas
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> Promogdes nas carreiras

No dambito da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, a avaliagdo do
desempenho foi obrigatoriamente considerada para efeitos de alteragdo da
posigdo remuneratéria, demonstrando uma gestdo transparente e baseada ho
reconhecimento do mérito dos trabalhadores. Assim, no ano de 2009,
ocorreram as seguintes alteragées do posicionamento remuneratério:

Mapa XV — Promogdes

Género Feminino | Masculino | Total
Alteragdo obrigatdria do
posicionamento
remuneratério 2 1 3
Alteragdo do posicionamento

remuneratério por opgdo

gestiondria 17 6 23
Promogdes por concurso

1 2 3

Total 20 9 29

As promogdes por concurso ocorreram na carreira de informdtica.

Balango Social 2009
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2.4 Assiduidade

> Auséncias ao trabalho

Avaliar a assiduidade dos trabalhadores como factor directamente associada a
produtividade € hoje uma exigéncia da gestdo dos recursos humanos, pelo que
este indicador assume especial relevo.

Da sua andlise decorre o sequinte:
a) O indice médio de auséncias ao trabalho, por ano e por trabalhador,
registado em 2009, na SGMFAP, foi de 24,5 dias, valor superior ao de
2008 (22,95 dias).
b) A taxa de absentismo situou-se nos 10,8%. Esta taxa evidenciaria
tendéncia decrescente para 10,2%, caso ndo fossem consideradas as

faltas por conta do periodo de férias (1775 dias), e para 8.7% se se
excluissem as faltas devidas a protecgdo na parentalidade (580 dias).

Grafico XIV — Absentismo: Faltas por motivo de doenga e outras

4

Outros Motivos © Dias de auséncia por Doenga
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Da andlise dos dados sobre a assiduidade em fungdo do género, verifica-se que
o valor médio de auséncias do sexo masculino e do sexo feminino foi de 5,9 dias
e 30,5 dias, respectivamente. De salientar que o alargado intervalo entre os
valores de faltas discriminados em fungdo do género, decorre da significativa
diferenga do ndmero de auséncias por protec¢do na parentalidade dadas por
cada grupo, tendo o feminino registado 550 faltas, valor consideravelmente
superior face ao masculino.

O grupo de pessoal com maior nimero médio de auséncias foi o de Téchnico
Superior, com 32,38 dias (valor explicado pelo nidmero elevado de dias
ausentes por motivo de doenga prolongada). Os motivos doenga prolongada e
doenga representaram 36,7% e 18,8%, respectivamente, o que equivale a
55,5% do total das auséncias verificadas em 2009.

Grafico XV — Ndmero de dias de auséncias por grupo profissional
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No ano de 2009 ndo houve horas ndo trabalhadas por motivo de greve. Ao longo
dos anos em andlise verificaram-se sucessivas diminuicdes de tal valor até ao
ano 2009, ano em que se atingiu o limite minimo de zero horas.

Balanco Social 2009 20
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Mapa XVI — Horas ndo trabalhadas: greve

2006 2007 2008 2009

M H M H M H M H
Ndmero de horas 140 21| 140 14 42 7 0] 0
Total 161 154 49 0

Grafico XVI — Horas ndo trabalhadas: greve
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50 - ¢ 49
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A andlise dos dados referentes ds modalidades de hordrio praticadas na
SGMFAP demonstra a clara predomindncia do regime de hordrio flexivel (69
trabalhadores), representando 56,6% dos trabalhadores da SGMFAP.

Balanco Social 2009 21
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Grdafico XVII — Modalidades de hordrio
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»  Encargos com pessoal

Os dados apurados indicam que 78% dos encargos com pessoal foram
referentes a abonos da respectiva remuneragdo mensal.

O trabalho extraordindrio e o trabalho em dias de descanso semanal/
complementar e feriados constituiram, no seu conjunto, 2,6% dos encargos com

pessoal, tendo havido um decréscimo em relagdo ao total avaliado no ano de
2008 (3,9%).
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» Trabalho extraordindrio

Mapa XVII — Trabalho extraordindrio

2006 2007 2008 2009

M H M H M H M H

Ndmero de horas médias 7,34 10,9 5,84 9,8 7,09| 15,7 4,78| 9,05

mensais®

Total 8,3 6,84 9,03 6,66

O valor de 2009 referente ao trabalho extraordindrio médio mensal é o mais
baixo em comparagdo com os anos anteriores, o que poderd traduzir uma
melhor gestdo, no sentido em que a SGMFAP necessitou de recorrer menos a
horas extras para a prossecugdo da sua missdo, apesar das sucessivas
alteragoes legislativas e da diminuigdo do ndmero de trabalhadores.

> Formagdo

Assegurar uma regular formagdo ao longo da vida é condigdo essencial para
salvaguardar a empregabilidade dos tfrabalhadores. A actualizagdo e a
aprendizagem de novos conhecimentos e competéncias sdo hecessdrias para se
verificar um efectivo incremento da qualidade dos trabalhadores.

Com este propdsito foram frequentadas, por 65 trabalhadores, 30 acgdes de
formagdo no exterior e 2 na SGMFAP, contabilizando-se um total de 2.187
horas de formagdo.

3 N.° de horas médias mensais: Total de horas extraordindrias + nimero de efectivos + nimero
de meses num ano.
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Em 2009, o investimento global, na formagdo, despendido pela Secretaria-
Geral foi de €10.669,00.

> Higiene e seguranga

A garantia das condigdes de trabalho dos trabalhadores da Secretaria-Geral,
no sentido de manter o seu nivel de salde, é assegurada pelas exigéncias
ligadas a higiene e a seguranga.

As condigdes de seguranga, higiene e salde no trabalho constituem o
fundamento principal de qualquer programa de prevengdo de riscos
profissionais, contribuindo, na organizagdo, para o aumento da sua
competitividade, através da diminuigdo da sinistralidade.

Dos dados referentes ao ano de 2009 regista-se a ocorréncia de 6 acidentes
em servigo, dos quais 4 resultaram em baixa médica (perda de 112 dias de
trabalho).

De referir que, no ano de 2009, face d pandemia da gripe A (H1 N1) foi
elaborado um plano de contingéncia e implementaram-se diversas medidas de
prevengdo da contaminagdo pelo virus.
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Racios Formula Indicador
Taxa de feminizagdo Total .dos efectivos do sexo feminino / Total de
efectivos x 100 73,85%
Nivel médio etdrio Soma das idades / Total de efectivos 48,8
T A S (B oS Efec‘r.ivos com menos de 30 anos / Total de
efectivos x 100 1,6%
Nivel médio de antiguidades na | Soma antiguidades ha Fungdo Piblica / Total de
Funcdo Pdblica efectivos 26,12
(N.° de funciondrios com bacharelato +
Indice de formagdo superior | licenciatura + mestrado + doutoramento) / Total
de efectivos x 100 43,08%
L - o N.° trabalhadores com o 12.° Ano / Total de
Indice de formagdo 12.° ano efectivos x 100 22.31%
fndice de formacdo 9.° ano N.° ‘rr'.abalhador‘es com 0 9.° Ano / Total de
efectivos x 100 15,38%
P Dirigentes do sexo feminino / Total de
Taxa de feminizagdo dirigente dir'igen‘res 100 759%
Indncg de tecnicidade (sentido Técnicos Superiores / Total de efectivos x 100 .
restrito) 33,08%
Indice de tecnicidade de Pessoal de Informdtica / Total de efectivos x
Informdtica 100 5,38%
igi:::;i:?;;ﬁ;izde ce Assistente Técnico / Total de efectivos x 100 36.2%
Indice de enquadramento Pessoal Dirigente / Total de efectivos 9.23%
fndice de admissdo N.° Total de admissdes / Total de efectivos x
100 13,08%
Indice de saidas N.° Total de saidas / Total de Efectivos x 100 20%
Taxa de rotagdo (furnover) 1- (To‘ral de eflecﬂvos / (Total de efectivos +
admissdes + saidas)) 24,9%
Taxa de reposigdo N.° de admissées / N.° de saidas x 100 65,38
n N.° dias de auséncias ao trabalho / N.°
Auséncia ao trabalho . s
funciondrios publicos 245
Taxa de absentismo Total de dias de auséncia / Total de efectivos x
Dias do ano trabalhdveis x 100 10,8
Taxa de incidéncia de Numero de acidentes em servigo / Total de
acidentes no local de trabalho |efectivos x 100 4,6%
e Maior remuneragdo base liquida / Menor
Leque salarial iliquido ~ .
remuneragdo base liquida 5,27
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Mapas do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro

L. i . Guarda
1 - Recursos Humanos | Dirigente Tecmf:o Informdtica Ass’lsf.em'es Assusfe‘nfe.s Docente Nacional Total
Superior técnicos | Operacionais i
Republicana
H 3 16 4 4 6 [¢] 1 34
11- Total de M 25 3 43 14 2 0 %
Efectivos
T 12 41 7 47 20 2 1 130
1.9.1 - Nomeagdo - | H 3 3
Comissdo de M 9 9
Servigo T 12 (o] (o] [o] (0] [¢] 12
1.1.1.1 - Contrato de H 13 4 4 6 ) 0 27
Trabalho em Fungdes
Pdblicas -Tempo M 21 3 43 13 0 (o] 80
Indeterminado T o] 34 7 47 19 o o] 107
1.1.2 - Contrato H o
Administrativo de M o
Provimento T 0 0 ) 0 0 0 0 0
1.1.3 - Contratode | H 0
Trabalho a Termo Mm 0
Certo T o o 0 0 0 0 0 0
H 3 0 3
1.1.4 - Prestagdes de M 2 1 5
Servigos
T o 7 (o] (o] 1 (o] [} 8
1.1.5 - Nomeagdo H 0 1 1
Transitéria por tempo| M 2 o] 2
determinado T 0 0 0 [0} [0} 2 1 3
1.2 - Estrutura Etaria Feminino Masculino Total
(em 31 de Dezembro)
25-29 1 1 2
30-34 7 3 10
35-39 8 4 12
40-44 13 6 19
45-49 15 1 16
50-54 18 4 22
55-59 23 11 34
60-65 8 4 12
65-69 3 0 3
1.3 Nivel médio etdrio= Soma das |dad.es =48,8
Total de efectivos
1.4 - Estrutura Antiguidades Feminino Masculino Total
(em 31 de Dezembro)
Até 5 anos 0 1 1
5-9 12 6 18
10-14 8 3 1
15-19 12 (6] 12
20-24 12 3 15
25-29 7 4 11
30-35 19 5 24
Mais de 36 anos 21 9 30
Antiguidade ndo Langadas 5 3 8
15 Ni\{el rnédio Soma das anfiguifiades - 2612
antiguidade= Total de efectivos
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1.6 - Trabalhadores estrangeiros Feminino Masculino Total
1.6.1 - De paises da E.U. 0 0 0
1.6.2 - Dos PALOP 0 0 0
1.6.3 - Do Brasil 0 0 0
1.6.4 - De outros paises 0 0 0
1.7 - Trabalhadores deficientes 5 0 5
I8 (;:s;:u;u:;::::\:’::;onal Feminino Masculino Total
Mestrado 1 2 3
Licenciatura 34 18 52
Bacharelato 1 0 1
Doze Anos de Escolaridade 23 6 29
Onze Anos de Escolaridade 12 0 12
Nove Anos de Escolaridade 15 5 20
Seis Anos de Escolaridade 5 1 6
Quatro Anos de Escolaridade 5 2 7
1.9 - Admissdes . Técnico L. Assistentes | Assistentes Gua'rda
(durante o ano) Dirigente Superior Informatica técnicos | Operacionais Docente Nacufnal Total
Republicana
1.9.1 - Nomeagdo - | H 0
Comissdo de M 2
Servigo T 0 0 0 0 0 0 2
19.11- H 1 1
Procedimento M 1 1 2
Concursal T 0 2 0 0 1 0 0 3
. H 2 1 1 4
1.9.1.2 - Mobilidade m 1 1 >
Interna
T 0 3 1 0 2 0 0 6
19.2 - Contrato | H 0
administrativo de | M 0
provimento T 0 0 0 0 0 0 0 0
1.9.3 - Contrato de| H 0
trabalho a termo | M 0
certo T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.9.4 - Prestagdo
. M 0
de servigos
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1 2
1.9.5 - Outros M 2 1 1 4
T 0 2 1 1 0 1 1 6
H 0 3 1 1 1 0 1 7
1.9.6 - Total M 2 4 1 0 2 1 0 10
T 2 7 2 1 3 1 1 17
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1.10 - Saida Técnico L. Assistentes | Assistentes Gua.rda
Dirigente .| Informatica Lo .. | Docente| Nacional Total
(durante o ano) Superior técnicos | Operacionais .
Republicana
H 0 1 2 0 3
1.10.1 - Do quadro| M 2 8 1 7 3 21
T 2 9 1 9 3 0 0 24
H 1 1
1.10.2 - Fora do m 1 1
quadro T 0 0 0 1 0 1 2
1.10.3 - Tota 2 9 1 10 8 0 1 26
. P L . . Guarda
1.11 - Motivo das saidas Técnico L. Assistentes | Assistentes K
Dirigente .| Informética L. .. | Docente| Nacional Total
dos trabalhadores Superior técnicos | Operacionais .
Republicana
1.11.1 - Falecimento 1
1.11.2 - Exoneragdo 0
1.11.3 - Aposentagdo 2 4 7 2 15
1.11.4 - Limite de idade 0
1.11.5 - Aposentagdo
compulsiva 0
1.11.6 - Demissdo 0
1.11.7 - Mituo acordo 0
1.11.8 - Outros 5 1 2 1 1 10
1.11.9 - Total 2 9 1 10 3 0 1 26
" , . . . Guarda
1.12 - Motivo das saidas| Técnico L. Assistentes | Assistentes K
dos agentes Dirigente Superio Informadtica técnicos | Operacionais Docente | Nacional Total
I P P Republicana
1.12.1 - Falecimento 0
1.12.2 - Exoneragdo 0
1.12.3 - Aposentagdo 0
1.12.4 - Limite de idade 0
1.12.5 - Aposentagdo
compunsiva 0
1.12.6 - Demissdo 0
1.12.7 - Mdtuo acordo 0
1.12.8 - Outros 0
1.12.9 - Totdl 0 0 0 0 0 0 0 0
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1.13 - Motivo das saidas do pessoal contratado a termo certo

Ndmero de saidas

1.13.1 - Caducidade

1.13.2 - Mdtuo acordo

1.13.3 - Dentincia de qualquer das partes

1.13.4 - Rescisdo pelo contratado

1.13.5 - Outros

1.13.6 - Totdl

1.14 - Postos de trabalho ndo ocupados por dificuldades

de provimento

Categoria/profissdo

Nimero de postos de trabalho

1141

1142

1143

1144

L. . . Guarda
1.15 - Promogdes Dirigente Tecmf:o Informdtica Ass’ls‘r.en‘l'es AsstsTe.n'I'e.s Docente Nacional Total
/ ~ SUPCFIOF tecnicos OPEI‘QCIO"GIS .
progressoes Republicana
H 2 2
1.15.1 - Promogdes
M 1 1
por concurso
T 0 0 3 0 0 0 0 3
1.15.2 - Alteragdo H 1 1
Obrigatéria do
posicionamento M 2 2
Remuneratdrio T 0 0 0 2 1 0 0 3
1.15.3 - Alteragdo H 1 1 4 6
do posicionamento
Remuneratdrio por M 2 9 3 7
opcélo gestiondria | T 0 4 2 10 7 0 0 23
H
1154 -
Progressdes M
T 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 2 1 5 0 0 9
1155 - Total M 0 3 1 3 0 0 20
T 0 4 5 12 8 0 0 29
1.16 - Reconversdes /
reclassificagbes 0
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1.17 - Modalidade de Dirigente Técnif:o Informadtica Ass’isf'enfes Assiste.nte.s Docente S:;::ZI Total
horério Superior técnicos Operacionais cana
1.17.1 - Hordrio rigido 12 1 13
1.17.2 - Hordrios
flexiveis 34 6 24 3 2 69
1.17.3 - Hordrios
desfasados 8 8
1.17.4 - Jornada
continua 1 9 4 14
1.17.5 - Trabalho por
turnos 0
1.17.6 - Trabalhador-
estudante 0
1.17.7 - Assisténcia a
descendestes menores 0
1.17.8 - Tempo parcial
1.17.9 - Tsengdo de
hordrio 12 6 18
Nota: Existem 8 contratos de avengas que ndo t&m hordrio.
1.18 - Trabalho extraordindrio, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar
e feriados
H 3.470,0
1.18.1 - Trabalho extraordindrio M 5.2415
T 8.7115
o ~ . H
1.18.2 - Trabalho extraordindrio compensado por duragdo do periodo normal de
trabalho M
T
H
1.18.3 - Trabalho extraordindrio compensado por acréscimo do periodo de férias M
T
H 325
1.18.4 - Trabalho nocturno M 0,0
T 325
H 2450
1.18.5 - Em dias de descanso complementar M 160,0
T 405,0
H 2735
1.18.6 - Em dias de descanso semanal M 1025
T 376,0
H
1.18.7 - Em dias de feriados M
T
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Snei Py . . Guarda
1.19 - Auséncias ao . Técnico L. Assistentes | Assistentes X
trabalho Dirigente Superior Informatica técnicos Operacionais Docente Nacufnal Total
Republicana
H 0o
1.19.1 - Casamento| M (o]
T 0] 0] o o o] o o 0]
~ | H 30 30
1.19.2 - Pr‘o‘r.ecgao m 363 187 550
na Parentalidade |~ o| 363 30 187 o ) ) 580
H 1 5 6
1‘1‘9.3 - m (o]
Nascimento T o 1 5 o o) o) o) 6
1.19.4 - H 0
Falecimento de M 3 15 4 22
Familiar T o 3 o 15 4 o o 22
H 13 o] 7 0o 20
1.19.5 - Doenga | M 18 135 23 174 194 544
T 18 148 23 181 194 (o] (o] 564
H 0
119.6 - Doenca [ 366 429 303 1098
Prolongada T o] 366 o 229 303 ) ) 1098
1.19.7 - H 4 4
Assisténcia a M 2 70 12 52 16 152
Familiares T 2 70 16 52 16 o) o) 156
1.19.8 - H (0}
Trabalhador M 21 21
Estudante T (o] (o] (0] 21 o (o] (o] 21
1.19.9 - Por conta| H 6 5 6 17
do periodo de M 8 43 8 85,5 14 2 160,5
férias T 8 49 13 91,5 14 2 o 177.5
1.19.10 - Com H o
perda de M 2 2
Vencimento T o o 0o 2 o o (] 2
1.19.11 - H
Cumprimento de | M
pena disciplinar | T o) 0] o o (o) [0} o (o]
119.12 - ;\‘
Injustificadas T o o o o o o o o
. H (o]
1.19.13 - Ac!denfe m 119 % 16 231
de Servico T 119 0 0 %6 16 o o 231
1.19.14 - H 3 1 4
Cumprimento de | M 12 12
Obrigacdes T o] 3 o 13 (o] o o 16
1.19.15 - Prestacdo | H (]
de Provas a M 1 2 3
Concursos T o] o] o] 1 2 [0} [0} 3
1.19.16 - Dispensa
por Conta de H ! ! 8 10
Trabalho M 2 2
Extraordindrio T o 1 o 3 8 o o 12
1.19.17 - Bolseiro ;\' 88 8(8)
ou Equiparado [ ) 88 ) ) ) o 0 88
H 2 3 5
1.19.18 - Outros | M 7 2 3 12
T 0] 9 5 3 [o] o o 17
Total 147 1101 92 1094,5 557 2 O 2993.,5
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1.20 - Horas ndo . Técnico L. Assistentes | Assistentes .
Dirigente . Informdtica L. .. | Docente| Nacional Total
trabalhadas Superior técnicos | Operacionais i
Republicana
H (0] 0 (0] 0 0 0 0 0]
1.20.1 - Actividade M 0 0 0 0 0 0 0 0
sindical
T o o o (o] (o] (o] (o] (o]
H (0] 0] 0] 0 0 0 0 0]
1.202-6Greve | M 0 0 0 0 0 0 0 0
T (o] o (o} o (o] (o] 0o 0
2 - Encargos com o pessoal Valores em euros
2.1 - Remuneragdo Base 2.762.541,00
2.2 - Trabalho extraordindrio 92.521,00
2.3 - Trabalho nocturno
2.4 - Trabalho em descanso semanal, complementar e feriados 2.820,00
2.5 - Disponibilidade permanente
2.6 - Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 273.260,00
2.7 - Risco, penosidade ou insalubridade
2.8 - Fixagdo ha periferia
2.9 - Trabalho por turnos
2.10 - Abono para falhas
2.11 - Participagdo em reunides
2.12 - Ajudas de custo 2.351,00
2.13 - Transferéncias de localidade
2.14 - Representagdo 53.177,00
2.15 - Secretariado 8.219,00
2.16 - Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho 361.769,00
2.17 - Total 3.556.658,00
Maior remuneragdo base liquida 527
Menor remuneragdo base liquida '
No local do Trabalho In Itinere
3.1 - Acidentes em Menos de | 60 dias ou r:’:’; 60 dias ou
Servigo Total |60 dias de| mais de Mortais Total . mais de | Mortais
baixa baixa d:as~ de baixa
baixa
3.1.1- N.° Total
Acidentes 2 4
3.1.2-N"de
Acidentes com baixa 1 1 3 3
3.1.3 - N.° de Dias
perdidos com baixa 27 85
3.1.4 - Nimero de casos de incapacidade permanente declarados no ano 0
3.1.5 - Nimero de casos de incapacidade permanente absoluta 0
3.1.6 - Nimero de casos de incapacidade permanente parcial 0
3.1.7 - Nidmero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
3.1.8 - Nimero de casos de incapacidade tempéraria e absoluta 4
3.1.9 - Nimero de casos de incapacidade tempéraria e parcial 2
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3.2 Doengas profissionais Nimero de casos Nimero de dias perdidos

3.21

322

323

3.24

325

3.3 - Actividades de medicina do trabalho

3.3.1 - Nldmero de exames médicos efectuados

3.3.1.1 - Exames de admissdo

3.3.1.2 - Exames periédicos

3.3.1.3 - Exames ocasionais e complementares

3.3.1.4 - Exames de cessagdo de fungdes

3.3.2 - Despesa com a medicina do trabalho (em euros)

3.3.3 - Nimero de visitas aos postos de trabalho

3.4 - Comissdo de higiene e seguranga

3.4.1 - Reunibes anuais de higiene e seguranga

3.4.2 - Visitas aos locais de trabalho

3.5 - Nlmero de pessoas reclassificadas ou recolocadas em resultado de acidentes de trabalho

3.6 - Acgdes de formagdo e de sensibilizagdo em matéria de seguranga

3.6.1 - Ndmero de acg¢des desenvolvidas

3.6.2 - Niimero de pessoas abrangidas pelas ac¢des

3.7 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais Valor em Euros

3.7.1 - Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho

3.7.2 - Custos com equipamentos de protecgdo

3.7.3 - Custos com formagdo em prevengdo de riscos

3.7.4 - Outros custos

4 - Formagdo Profissional

60 a 11
Duragdo das acgoes Menos de 30 horas | De 30 a 59 horas De h a 119 120 horas ou mais
oras
4.1 - Nimero total de acgdes 21 5 3 3
4.1.1 - Ndmero de acgdes internas 0 0 0 0
4.1.2 - Ndmero de acgdes externas 21 5 3 3
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, 5 5 Guarda
L. g - . Técnico L. Assistentes | Assistentes .
Niveis de qualificagdo | Dirigente .| Informaética L. .| Docente | Nacional Total

Superior técnicos | Operacionais i
Republicana

4.2 - Nimero total de

participantes 12 27 2 24 0 0 0 65
4.2.1 - Ndmero de

participantes em

acgoes internas (0} (0} o] 0 0 0 (o] o]
4.2.2 - Nimero de

participantes em

acgoes externas 12 27 2 24 (o] (o] 0 65
4.3 - Ndmero total de
horas 720 648 37 782 0 0 0 2187

4.3.1 - Ndmero de
horas em acgdo

intfernas (0] (0] (0] (o] (o] (o] o] 0]
4.3.2 - Numero de

horas em acgdo

externas 720 648 37 782 0 0 0 2187
4.4 - Custos totais de formagdo Valor em euros
4.4.1 - Custos em acgdes internas (o]
4.4.2 - Custos em acgdes externas 10.669,00
5 - Prestagées sociais Valor em euros
5.1 - Abono de familia 9.760,51

5.2 - Subsidio de casamento
5.3 - Subsidio de nascimento
5.4 - Subsidio de aleitagdo

5.5 - Abono complementar a criangas e jovens deficientes 1.052,40
5.6 - Subsidio de educagdo especial

5.7 - Subsidio mensal vitalicio 212112
5.8 - Subsidio de funeral

5.9 - Subsidio de refeicdo 136.068,52

5.10 - Prestagdo de acgdo social complementar
5.11 - Subsidio de morte
Outras

5.12 - Prestagdes de acgdo social complementar Valor em euros
5.12.1 - Grupos desportivos / casa de pessoal (ou equivalente)
5.12.2 - Refeitérios
5.12.3 - Infantdrios
5.12.4. - Colénias de férias
5.12.5 - Apoio a estudos
5.12.6 - Adiantamento e empréstimos
5.12.7 - Outras

6 - Relagées profissionais
6.1 - Organizagdo e actividade sindical no servigo o]
6.1.1 - Ndmero de trabalhadores sindicalizados 16

6.2 - Comissdes de trabalhadores
6.2.1 -Ndmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
6.2.2 - Nimero total de votantes 0
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6.3 - Disciplina

6.3.1 - Ndmero de processos transitados do ano anterior

6.3.2 - Nlmero de processos instaurados durante o ano

6.3.3 - Nilmero de processos transitados para o ano seguinte

6.3.4 - Ndmero de processos decididos

6.3.4.1 - Arquivado

6.3.4.2 - Repreensdo escrita

6.3.4.3 - Multa

6.3.4.4 - Suspensdo

6.3.4.5 - Inactividade

6.3.4.6 - Aposentagdo compulsiva

6.3.4.7 - Demissdo
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